
FINANCES,  FACTURATION

ET FILIERES

Laurence HILMANN,

Directrice adjointe

 Direction des finances 

et du budget

 Facturation et recettes

 Service social

 Dialogue de gestion et 

contractualisation 

interne

 Référent filière 

gériatrique

 Référent psychiatrie et 

USMP

RESSOURCES HUMAINES 

ET AFFAIRES MEDICALES

Lisa BON,

Responsable

 Politiques sociales et 

prévention des risques 

professionnels

 Qualité de vie au 

travail 

 Affaires Médicales

 Gestion des ressources 

humaines non 

médicales

 Service de santé au 

travail

QUALITE, PARCOURS 

PATIENTS, ACCUEIL ET 

DEVELOPPEMENT 

DURABLE

Nathalie LEROUX, 

Directrice adjointe

 Projet développement 

durable

 Qualité et gestion des 

risques

 Appui aux projets de 

fluidification des 

parcours patients

 Politique d’accueil

AFFAIRES ECONOMIQUES, 

LOGISTIQUE, ACHATS ET 

ÉQUIPEMENTS

Etienne CAILLIOT,

Directeur adjoint

 Services économiques 

et logistiques

 Direction des 

équipements 

biomédicaux et 

généraux

 Direction des achats et 

cellule des marchés du 

GHT

COORDINATION

DES SOINS

Poste vacant

 Coordination générale 

des soins infirmiers, de 

rééducation et 

médico-techniques

DIRECTEUR

Walid BEN BRAHIM

TRAVAUX, SERVICES 

TECHNIQUES

ET SECURITE

Nicole SPIELMANN, 

Ingénieur

 Coordination des 

opérations de travaux

 Direction des services 

techniques et 

maintenance

 Sécurité des biens et des 

personnes

AFFAIRES GENERALES, 

COOPERATIONS ET 

SYSTÈME D’INFORMATION

Agnès CAMPOY,

Directrice adjointe

 Affaires générales

 Coopérations 

territoriales 

 Direction des systèmes 

d’information 

 Relations avec les 

usagers
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COMMUNICATION

Lucile CASTRILLO,

Responsable


